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MINISTERO DELLISTRUZIONE e DEL MERITO

UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO

Istituto Magistrale Statale “L. Pietrobono”

Liceo Linguistico - Liceo Scienze Umane - Liceo Scientifico con opzione Scienze Applicate - Liceo Classico

Piazza S. Maria Maggiore, 6 - 03011 ALATRI (Fr) - Tel. 0775/435157- fax 0775/257524 — codice fiscale
80012730604 Sito Web: liceopietrobono.edu.it - e-mail: from08000I@istruzione.it - PEC:
frpm08000i@pec.istruzione.it

Al docente PISTILLI SILVIA

OGGETTO: DECRETO INCARICO di ESPERTI PER “PERCORSI DI MENTORING E
ORIENTAMENTO

PNRR - Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione e Ricerca -
Componente 1 — Potenziamento dell’'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica. Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica
(D.M. 170/2022).

CUP: D54D22008160006

CODICE PROGETTO: M4C111.4-2022-981-P-16175

LETTERA DI INCARICO
PER PRESTAZIONE ATTIVITA’ AGGIUNTIVA Al SENSI DELL’EX ART. 30 del CCNL
PREMESSO CHE
L'Istituto Magistrale L.Pietrobono attua azioni nell'ambito del progetto
Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazicnale “Per la scuola, competenze e ambienti : Piano
Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - investimento 1.4:
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dej divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di

secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azjoni di prevenzione e contrasto della dispersione
scolastica;



FUTU RA PE% L’WAMA DI Q@MANQ

Finanziato o s i 5 2
m pirtinin 4 s Sl R {{] atizdomani
5 b o s’ et ‘ s S B

Seoalerer sy

I'lstituto necessita di acquisire un supporto qualificato in ordine alle attivita di “ESPERT! PER "PERCORSI D/
MENTORING E ORIENTAMENTQ” (a seguire, anche I'«Incarico») nel’'ambito della Missione 4 — Istruzione e
ricerca - Componente 1 — Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle universita —
Investimento 3.2 “Scuola 4.0. — Scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” del
Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall'Unione europea — Next Generation EU;

tra il personale docente interno dell'lstituto si sono resi disponibili docenti che sono risultati in possesso delle
competenze necessarie richieste per le attivita oggetto dell'incarico;
il Prof./ssa PISTILLI SILVIA risulta essere in possesso, come da curriculum vitae allegato alla domanda, delle
competenze necessarie allo svolgimento dell'attivita ed @ risultato in posizione idonea nella procedura selettiva
espletata;

I'lstituto ha adottato il Decreto per il conferimento dell'incarico individuale n. prot. 6103 del 10/05/2024,

non sussistono motivi di incompatibilita al conferimento dell’incarico in capo al soggetto Incaricato derivanti da
rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il secondo grado con lo stesso, né altre situazioni, anche potenziali,
di conflitto di interessi;

Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto (a seguire, anche «Lettera di Incarico» o «Lettera»),

IL DIRIGENTE SCOLASTICO Prof.ssa Simona Scarsella INDIVIDUA LA S/V QUALE ASSEGNATARIO
DELL’INCARICO DI CUI SOPRA

Cognome e Nome PISTILLI SILVIA
Codice fiscale/ Partita IVA PSTSLV70H63A123E
Qualifica DOCENTE

L'Incarico prevede I'espletamento di attivita di “ESPERTI PER “PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTOQ”,
nellambito della Missione 4 — Istruzione e ricerca - Componente 1 — Potenziamento dell'offerfa dei servizi di
istruzione dagli asili nido alle universita — Investimento 3.2 “Scuola 4.0. — Scuole innovative, cablaggio, nuovi
ambienti di apprendimento e laboratori” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall'Unione europea
— Next Generation EU.
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Le attivitd oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente
connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR,
funzionalmente vincolate all'effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in
maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa.

L'Incaricato si impegna ad eseguire I'Incarico con tempestivita, con la necessaria diligenza professionale,
nonché nel rispetto delle norme di legge.

L'incaricato si impegna a svolgere le attivita di cui all'articolo 1, comma 1, al di fuori dell'crario di servizio,
secondo quanto previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 107624, del 21 dicembre 2022, al paragrafo
«Spese ammissibili».

L'incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei
dipendenti del Ministero dell'lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

La durata dell'incarico & di 20, a decorrere dal 13 maggio 2024 e fino al 15 ottobre 2024.

Non & ammesso il rinnovo dell'incarico. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'Incarico
originario & consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili
al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'Incarico, nonché
il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla normativa nazionale e
comunitaria di riferimento.

Per [llncarico conferito & pattuito un corrispettivo lordo pari ad € 840,00 (Euro
OTTOCENTOQUARANTA/00), importo inteso lordo stato, rapportato alle ore effettivamente prestate.

Le ore considerate in tabella sono da intendersi rigorosamente in orario aggiuntivo a quello di servizio.

Verranno riconosciute esclusivamente le ore di servizio effettivamente prestato.
Il pagamento verra effettuato solo a seguito di erogazione dei fondi da parte del MIM.

E consentito, esclusivamente in presenza di disponibilita di fondi, anticipare il compenso in quota parte
corrispondente alle ore effettivamente prestate per I'avanzamento del progetto

Il Dirigente Scolastico

SIMONA
Per acceftazione SCARSELLA
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